
-  ZPDZC in 
127/06  -  UPB, 
15/08  ZPacP, 23/08, 58/08  ZZdrS-E, 77/08  ZDZdr, 40/12  ZUJF, 14/13, 88/16  ZdZPZD, 
64/17, 1/19  odl. US, 73/19, 82/20, 152/20  ZZUOOP, 203/20  ZIUPOPDVE, 112/21  ZNUPZ, 
196/21  ZDOsk, 100/22  ZNUZSZS, 132/22  odl. US, 141/22  ZNUNBZ, 14/23  odl. US, 84/23 
 ZDOsk-1, 102/24  

 _______. seji dne ____________,  

 _______. seji 
 _______. seji dne ____________,  

sprejeli 
 
 
 

ODLOK 

o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Tolmin 

 

I. A A 
 

1.  
(ustanovitev javnega zavoda)  

 
(1) Javni zavod Zdravstveni dom Tolmin (v nadaljevanju: zavod) je bil ustanovljen z Odlokom o 

 108/01 in 107/09) in sicer z 
namenom opravljanja osnovne zdravstvene dejavnosti, kot pravni naslednik zavoda, ki je bil 
ustanovljen z Odlokom o organiziranju javnega zavoda Zdravstveni dom 
6/91). 

 

(3) Ustanoviteljice zavoda ostaja
5881455000,  Bovec, 

. 

(4) 
Tolmin na dan 31.12.1994 (v nadaljevanju: pogodba o delitveni bilanci)

ec, 
delitvene bilance 

 
je med ustanoviteljice razdelilo po lokaciji 

nahajanja. 

(5) S tem odlokom se usklajujeta organizacija in delovanje zavoda z veljavno zakonodajo. 

 
 

 
II.  

 
2.   

 



(1) Ime zavoda je: Zdravstveni dom Tolmin. 

(2) zavoda je: ZD Tolmin. 

(3)  

(4)  

(5) 
tem odlokom. Zavod nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda, za katere je 
ustanovljen in registriran, samostojno in brez omejitev. Zavod odgovarja za svoje obveznosti s 
sredstvi, s katerimi razpolaga. Ustanoviteljice za obveznosti zavoda ne odgovarjajo. 

(6) Zavod kot pravni naslednik prvotno ustanovljenega zavoda, z uveljavitvijo tega odloka prevzame 
. 

 
3.   

  
 

 
zavoda. 
 

4.   
  

 
(1)  
ustanoviteljic. 

(2)  Organizacijska 
enota ni pravna oseba in v pravnem prometu nima pooblastil. 

 

III. DEJAVNOST ZAVODA  
 

5.  
(dejavnosti zavoda) 

 
(1) 

 

(2) Osnovna zdravstvena dejavnost obsega zlasti: 

 spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in 

 

 
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami, 

 zdravstveno vzgojo in svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja, 

  

 zdravstveno rehabilitacijo ,  

 
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih, 

  

 , 

  

  



(3)
 

(4) Zavod lahko izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti: 

 izvajanje zdravstvenih storitev na trgu, 

  

  

  

 

(6) 
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov. 

(7) V okviru osnovne zdravstvene dejavnosti se zavod pri oblikovanju in izvajanju programov za 
krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja povezuje in sodeluje z zdravstvenimi in drugimi organizacijami 

 

 
6.   

(vrste dejavnosti)  
 
(1) Glavna dejavnost skladno z Uredbo o standardni klasifikaciji 
SKD   

- R86.210  dejavnost 

(2) Zavod lahko poleg glavne dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti, ki so v standardni klasifikaciji 
SKD 2025  

 R86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost 

 R86.230 Zobozdravstvena dejavnost 

 R  

 R  

  

 R86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov 

 R  

 R86.950 Fizioterapija 

 R86.960 Dejavnost tradicionalne, dopolnilne ali alternativne medicine 

 R  

 R86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n. 

 Q  

 T  

 O  

 O  

 O  

 C18.120 Drugo tiskanje 

 O  

 O  



C

 N  

 N  

 K
sistemov 

 K  

 K
povezane dejavnosti 

 M  

 O  

 O77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup 

 I56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano 

 R88.109 Drugo social . 

 

 
IV. ORGANI ZAVODA  

 
7.   

(organi zavoda)  
 

(1) Organi zavoda so: 

 svet zavoda, 

 direktor zavoda, 

 strokovni direktor, 

 strokovni svet zavoda. 

(2)  

 
Svet zavoda  

 
8.   

(pristojnosti sveta zavoda)  
 
(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. 

(2) Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge: 

 ustanoviteljic, 

  in po predhodnem mnenju 
strokovnega sveta, 

 sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljic, 

 
direktor, 

 sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj letno spremlja 
njegovo izvajanje, 

 
spremlja njegovo izvajanje, 

  



 

zdravstveno dejavnost, 

 predlaga ustanoviteljicam  

 

zavoda ter oblikuje predloge za ustanoviteljici, direktorja in strokovnega direktorja za odpravo 
ugotovljenih neskladij, 

 
procesov skladno z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, 

  

  

 
ukrepov za stabilizacijo poslovanja zavoda in spremlja njegovo izvajanje, 

 
zavoda nanje, 

 opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi, tem odlokom in statutom zavoda. 

 
9.   

  
 
(1)  

  predstavniki ustanoviteljic, 

  predstavniki delavcev zavoda, 

 en predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov. 

(2) Predstavnike ustanoviteljic v svet zavoda imenujejo ustanoviteljice v skladu s svojimi statuti in 
poslovniki Tolmin imenuje v svet zavoda dva predstavnika Kobarid in Bovec pa vsaka 
po enega predstavnika. 

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah. Izvoljeni so 

 

(4) Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno 
 

(5) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga 

izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov. 

 

 

ekonomije ali prava, 

 ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in organiziranosti 

, 



predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja 
 

 

predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da 
vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog, 

 

 

(7) 
 

 
10.   

(mandat in konstituiranje sveta zavoda)  
 
(1) 
oziroma izvoljeni. 

. Svetu 

 Konstitutivno sejo 
 

11.   
  

 
(1) 

 

(2) 

sveta zavoda. 

(3) 
 

 
12.   

  
 
(1) 

 

 izgubi pravico biti voljen ali imenovan v svet zavoda, 

 umre, 

 odstopi, 

  

(2) 
 

(3)  



(4)

Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 

(5) 

kateremu je prenehal mandat.  

Direktor zavoda  
 

13.   
(direktor zavoda)  

 
(1) Direktor zavoda je poslovodni organ zavoda. 

(2) Direktor vodi in organizira delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren 
za zakonitost dela  zavoda. 

 
14.   

(pristojnosti direktorja)  
 
(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge: 

 zagotavlja izvajanje sklepov sveta zavoda, 

 
zavoda, 

 
skladu z zakonom ali tem odlokom, 

 najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni program razvoja 
zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda, 

 
 

  

 v imenovanje svetu zavoda predlaga strokovnega direktorja po predhodnem mnenju strokovnega 
sveta, 

 
 

  

 sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 

 
 

 
programa dela zavoda, 

  

 

dejavnost), 

 

 

  



 

 opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom. 

 
15.   

(imenovanje in mandat direktorja)  
 
(1)  

(2) Za direktorja je na podlagi javnega razpisa lahko imenovana oseba, ki: 

 ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega 

 

 ima znanje tujega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega evropskega 
tujem jeziku ali 

tujega jezika (npr. opravljena matura iz tega 
predmeta), 

 
mestih, 

 ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega 
zavoda, 

, ki ureja zdravstveno dejavnosti. Kot potrdilo iz 

, 

 
zakonom, ki ureja 

 
 

 
predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper 

 

 ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev kot to 

 

 
konkurenco zavodu, v katerem opravlja funkcijo, 

 
 

 

 

 

 

(3)  



javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje. Dokazovanje izpolnjevanja pogojev iz 
 

(5) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda 
 

 

 
16.   

  
 

 

 ne izpolnjuje pogojev za imenovanje, 

  

 

zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi, 

  

 
 

 
 

(2) 
 

(3) 
 

 
17.   

  
 
(1) 

 

(2)  

 

(3) Pogoji iz drugega odstavka 15. 
 

 
Strokovni direktor 

 
18.   

(strokovni direktor)  
 
(1) 
direktorja in po predhodnem mnenju strokovnega sveta. Za strokovnost dela odgovarja strokovnemu 
svetu in svetu zavoda. 

(2) Strokovni direktor opravlja naslednje naloge: 

 usklajuje in organizira strokovno delo zavoda, 



strokovnemu svetu zavoda, 

 skupaj z direktorjem zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po pogodbi, 
sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

 spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave v zavodu, 

 

zavodu, in ga posreduje svetu zavoda, 

 
 

 skupaj z direktorjem zavoda skrbi za optimizacijo delovnih procesov iz 14.  
tega odloka, 

 skupaj z direktorjem zavoda pripravi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz petnajste alineje 
14  

 opravlja druge naloge v skladu zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in tem odlokom. 

(3) Za strokovnega direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje za direktorja zavoda iz 
15. 

ter: 

 
oziroma vodstvenih delovnih mestih; 

 
dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod. 

(4) 

 

(5) 
16.  odloka. 

(6) 
svojega mandata oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja, svetu zavoda 

dejavnost. 

(7) 
 

 
Strokovni svet zavoda  

 
19.   

(strokovni svet zavoda)  
 
(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda. 

(2) 
strokovne podlage za programe dela in razvoja, daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge 

zavoda. 

(3) 
 

 
V. SREDSTVA ZA DELOVANJE   

 



20.
(sredstva za delo)  

 
(1) Sredstva za delo pridobiva zavod: 

 na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

 po pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim ministrstvom za naloge, ki 
 Republike Slovenije, 

  

 iz sredstev ustanoviteljic, 

 z donacijami, darili in iz drugih virov v skladu z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom zavoda. 

(2) Ustanoviteljice edstva za investicije in programe, za katere so po zakonih 
pristojne e, na podlagi medsebojnega dogovora. Ustanoviteljice lahko zagotavljajo sredstva tudi 
za druge programe, za katere ugotovijo, da so v interesu posamezne ustanoviteljice. 

(3) Ustanoviteljice zagotavljajo

vseh e dogovorijo o skupnem zagotavljanju materialnih jo 
obveznosti posamezne ustanoviteljice praviloma glede na  pogodbe o delitveni bilanci, lahko pa 
tudi na njihov interes.  

 
21.   

  
 
(1) 

 

(2) 

pogodbo med posamezno ustanoviteljico in zavodom. 

(3) 
 

upravljanju ali ga obremeniti z bremeni brez soglasja ustanoviteljic. 

(4)  

(5) 

sredstva. 

22  

(oddaja osnovnih sredstev v najem) 

Za oddajo osnovnih sredstev v najem koncesionarjem oziroma zasebnikom, ki opravljajo zdravstveno 

in ga zavod daje v najem. 

 

 
VI. 

PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA  
 

23.   
  



za   
 

24.   
(pr )  

 
P e so 

 

 
VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI ZAVODA IN USTANOVITELJIC 

 
25.   

(medsebojne pravice in obveznosti zavoda)  
 
(1) Zavod ima do ustanoviteljic naslednje pravice in obveznosti: 

 izvajati osnovne  

 o
 

 
ter druge podatke v skladu z zakonom, 

 
osnovnega zdravstvenega varstva, 

 . 

(2) Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

 izvajajo  

 i  

  v primerih, ko ugotovijo
ustanovljen, imajo pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno z zakonom in 
drugimi predpisi. 

-  
  

 imenujejo predstavnike v svet zavoda, 

 , 

 dajejo soglasje k imenovanju direktorja zavoda, 

  

  

 

 

 
 

VIII.   
 

26.   
(statut zavoda)  

 



(1) 

zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom. 

(2)  

 
27.   

  
 
(1) 
delo in poslovanje zavoda. 

(2) 
 

 
IX.   

 
28.   

 
odstavek 18  odloka se uporablja od 21. 11. 2026 dalje oz. skladno z zakonom, ki ureja 

zdravstveno dejavnost. 

 
29.   

(kontinuiteta dela organov zavoda)  
 

opravljajo svojo funkcijo do izteka mandata. 

(2) Dosedanji direktor zavoda in dosedanji strokovni direktor zavoda oziroma strokovni vodja zavoda 

odstavka 15  odloka svetu zavoda  

direktorja zavoda iz prve alineje prvega odstavka 16  

 
30.   

(uskladitev aktov zavoda)  
 
(1)  mesecih po 
uveljavitvi tega odloka atut zavoda v soglasje ustanoviteljicam.  

(2) 
zdravstveno dejavnost.  

(3) 

ureja zdravstveno dejavnost. 

 
31.   

(prenehanje veljavnosti)  
 
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom 
Tolmin  108/01 in 107/09). 

 
32.  

 
Ta odlok  veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

 



 
 

-0015/2025 
Tolmin, dne_____________ 

 
 

 
 
 

 
Kobarid, dne______________ 
 

Marko Matajurc, 
 

 
 

 
Bovec, dne______________ 
 

 
 

  


